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Hallo, liebe Mitarbeiterinnen
g und Mitarbeiter!
o “Vorbilder” - so lautet diesmal unser
Briefle-Thema. Vorbilder - wie sehen  Pg3bild von Marianne
meine aus, wie Eure? Wer und was . g
hat mich eigentlich gepréigt und Gruhler ei nfugen
damit positive oder negative Linien
in mein Leben eingegraben?
Vor einiger Zeit hab ich’s mir auf
einem Blatt Papier mal richtig
aufgelistet, mit Plus- und Minus-
£ spalten. Auf beiden Seiten kam
£ ciniges zusammen: Dinge, die mich
£ froh und dankbar machten und
ﬂ andere, die echt schlauchten. Ich war froh, iiber beide Spalten mit Gott
& reden zu konnen und dabei auch zu erkennen, daB ich mit diesen Dingen
£F nicht fiir alle Zeiten festgelegt bin, sondern durch Gott Veridnderung
& erfahren kann. Das ist iberhaupt ein Satz, der mich seit langem begleitet
und herausfordert: ,,Bei Gott ist Verdnderung moglich!“ Meistens
geschieht diese Verdnderung und Umpolung nicht von jetzt auf nachher,
oft ist es ein langer Prozef3, und manch-mal braucht man auch Hilfe von
auflen dazu.
Ich wiinsche Euch den Mut, einmal Euer Leben unter dieser Frage niher
ﬂ anzuschauen. Sagt Gott doch mal bewuf3t Danke fiir alles Positive, das
(o) Euch prigte und schiebt die negativen Dinge nicht einfach weg. Falls
ﬂ Ihr allein nicht damit fertig werdet, dann bittet Gott, Euch einen
ﬂ Menschen (Christen) zu zeigen, mit dem Ihr dariiber reden konnt, um so
o Hilfe zu erfahren. Gott la6t keinen allein mit seiner Vergangenheit,
seinen Wunden und Prigungen. Verinderung ist moglich - bei mir und
bei anderen! Lalt uns neu damit rechnen.

Herzlichst Eure
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. Kinder brauchen Vorbilder

Vorbilder sind gefragt!

Kinder lernen zuerst durch Menschen, durch
Personen: Sie schauen auf sie und ahmen Menschen nach. So lernen sie das Sprechen, das
Gehen, das Spielen ...

Das gilt aber nicht nur fiir duRere Téatigkeiten, sondern auch fiir die Entwicklung von Werten.
Werte und Orientierungen missen anschaulich sein, “begreifbar” durch Personen, die man mit
Hénden berlihren und fassen kann.

Erziehung ist ohnehin nicht erstlich Vermittiung von Fakten und Wissen, sondern: das Leben
lehren.

Leben kann man aber nur lernen durch erfahrbares Leben, also durch lebende Personen. Was
ich an Wissen aufnehme, kann ich wieder vergessen - was ich erlebe (durch Menschen), pragt
mein Inneres.

Fir das auflere Lernen (z.B. das Gehenlernen) braucht es Personen, die einen fest an der
Hand halten, also klare Orientierung geben, damit die MiBerfolge moglichst gering bleiben. So
ist es auch in bezug auf das Lernen und Ubernehmen von Werten - denken wir etwa an die
Verséhnung nach dem Streit oder an die Fahigkeit, Geschenke mit anderen zu teilen ...

Gerade in heutiger Zeit, in welcher so viele negative Nachrichten taglich auf die Kinder ein-
stirmen (z.B. durchs Fernsehen), ist es nétig, daf sie Positives durch Menschen als Gegen-
modell erleben - und Menschen, die Frieden, Freude, Verstehen, Zuwendung ausstrahlen.
Was sind Vorbilder?

Es sind Personen, deren Verhalten nachgeahmt wird oder deren Lebenszielen man nachfolgt.
Sie sind ein Bild, das die Seele aufnimmt und das eigene Denken und Handeln bestimmt.

Es gibt durchaus auch Gefahren, die zu beachten sind:

Vorbilder kdnnen belasten, wenn sie eine hohe “MeRlatte” anlegen (z.B.: “Sieh nur deine &ltere
Schwester an ...”").

Vorbilder kdnnen Abhéngigkeiten verursachen, wenn sie Menschen binden. Vorbilder sind nur
dann gut, wenn sie freigeben und selbst zurlicktreten. Sonst gibt es statt “Nach-bilder” nur
“Zerr-bilder” und keine Originale mehr.

Sie konnen auch Idole werden - Abgétter, denen man vollig unkritisch folgt und sie geradezu
“an-himmelt”.

Positiv gesehen vermitteln sie ein Leitbild und geben Beispiele, wie Leben gestaltet wird.
Vorbilder in der Bibel

Die Bibel ist voller Vorbilder, aber - wir entdecken es schnell:

Es sind keineswegs ideale und fehlerfreie Menschen! Denken wir an Noah (1. Mose 9, 20-27),
an Abraham (1. Mose 12, 10 ff), an Jakob (sein Betrug am Vater), an David (Ehebruch), an
Elia (seine Mutlosigkeit - 1. Kénige 19), an Petrus ...

Die Bibel ist gegen jede idealistische Sicht des Menschen und zeigt seine Schuld und Siinde
auf (z.B. Rémer 7,14-25). Alle biblischen Vorbilder sind Siinder, die auf Vergebung ange-
wiesen sind. Nicht ohne Grund sagte der Kirchenvater Augustin: “Die Fehler der Heiligen
trésten mich mehr als ihre Tugenden”.

Was ist nun das Vorbildliche?

Es ist ihre Gottesbeziehung - ihr Glaube. Sie sind Schritt fiir Schritt mit Gott gegangen, Tag fiir




Tag, von Schwierigkeit zu Schwierigkeit. In Hebréer 11 werden uns viele Vorbilder vor Augen
geflihrt; jedesmal heilt es jedoch: “Durch den Glauben”.

Vorbild sind sie darin, wie der Glaube im Alitag konkret gelebt wird, mitten in den Angsten und
Herausforderungen - auch darin, wie sie mit Versagen und Schuld umgehen (z.B. David nach
dem Ehebruch - Psalm 51).

Entscheidendes lernen wir jedoch an dem, wie Gott sie durchgetragen hat. Sie sind ein Bei-
spiel dafiir, daB® Gott auch unser Leben tragt.

In diesem Sinne lernen wir die besten Vorbilder in den biblischen Geschichten kennen (echt,
ungeschminkt, schuldig und doch zugleich Kinder Gottes). Deshalb: Den Kindern vor allem
biblische Geschichten erzahlen - viel erzahlen!

. Mitarbeiter brauchen Vorbilder

Auch Erwachsene lernen durch Personen. Das gilt sowohl im Blick auf einzelne Fahigkeiten
(z.B. bei einem Handwerksberuf), als auch im Blick auf unseren Glauben. Wir sehen Gott nicht -
wohl aber sein Handeln im Leben von Menschen.

Das einzelne Beispiel pragt viel starker als allgemeines Wissen.

So lernen wir auch in bezug auf unseren Dienst Wichtiges von anderen: spannendes Er-
zahlen; gute Zeiteinteilung; richtige Vorbereitung; eine Kindergruppe zur Ruhe bringen;
Krankenbesuche machen; Elternabende abhalten ...

Da Mitarbeiter eine hohe Verantwortung haben, ist es wichtig, daB sie ihr eigenes Leben durch
Vorbilder positiv pragen lassen. Im Grunde bendtigen Mitarbeiter ein Vorbild in dreifacher
Hinsicht:

- ein lebendes Vorbild

- ein biblisches Vorbild

- vor allem: Jesus als Vorbild.

. Mitarbeiter als Vorbilder

Wir sind Vorbilder - ob wir es wollen oder nicht. Falsch ist jede verkrampfte Haltung: “Ich muf3
doch den Kindern ein Vorbild sein”. Du muft Gberhaupt nicht Vorbild sein - du bist es! Die Frage
ist nur, wie wir als Vorbilder wirken. Wer nicht begreift, dal er Vorbild ist, der kann eigentlich
nicht mit Menschen arbeiten.

Deshalb: Sei unverkrampft, sei natlrlich, sei wer du bist! Denke daran: Jesus will durch
Menschen den Blick anderer Menschen auf sich lenken - auch durch dich!

Hierin wird jeder ein Vorbild, wenn er selbst in einer innigen Beziehung zu Jesus lebt. Unsere
Liebe zu Jesus ist gefragt, nicht erstlich unser eifriges Tun! Dazu kann auch gehéren, daf
andere an uns erleben, daB wir “geistlich arm” sind (Matth. 5,3) und daB Gott gerade auch in
der Schwachheit unser Halt ist (2. Kor. 12,9).

Hilfreiche Bibelstellen fiir Mitarbeiter:

1. Thess. 1,6-10: Vorbild im Glauben.

1. Tim. 4,12/Tit. 2,7+8: Vorbild im Verhaltnis zum Nachsten.

1. Petr. 5,1-6: Vorbild im Dienst.

Freilich gilt: Zundchst sind es die dufleren Dinge, die bei Kindern und jungen Menschen eine
Rolle spielen und vor-bildlich wirken: Kleidung, der Umgangston, meine Sprache, die
Plnktlichkeit ...

Deshalb gilt es auch auf solche Dinge zu achten und ihre Wirkung zu be-achten. Spéter sind es

dann starker die Werte, die vor-bildlich wirken. Merke dabei: Je echter die Person, desto
starker die positiven Wirkungen. Wir wissen auch: Die Werte, die wir vertreten, fordern uns
selbst heraus.
Gerade auch, weil ich als Vorbild nicht ideal bin und sein muB, darf ich dem Kind das
Vollkommene aufzeigen, indem ich Gber mich hinauszeige und auf Christus hinweise.
Deshalb gilt:

6. Jesus als Vorbild
Das Entscheidende lernen wir bei Jesus - wir und die Kinder! Deshalb gilt hier in besonderer
Weise sein Wort; “Kommet her zu mir alle ... und lernet von mir!” (Matth. 11,28).
Besonders lernen wir bei ihm

e sein Verhaltnis zum Vater und seine innige Beziehung zu ihm (Joh. 14-17).

e Seine Liebe und Hingabe an die Jiinger (Joh. 13,1-15).

e Sein Vorbild im Leiden (1. Petr. 2,21-23; Phil. 2,5 ff).

e Sein Umgang mit den Feinden, seine Liebe zu den Kindern, sein Blick fiir die Schwachen
und VerstofRenen.
Wir lernen das alles nicht dadurch, daR wir ihnn nachahmen, sondern indem wir ihm
nachfolgen. So kommt die Kraft Jesu auch in unser Leben.
Ein Mitarbeiter als Vorbild hat erstlich auf Jesus als das Ur-bild hinzuweisen. Mein Vorbild
hort auf - das Vorbild Jesu bleibt.

7. Uberlegungen und Fragen zum Schluf

e Welche Vorbilder hast du personlich (welche biblischen / welche lebenden Personen)?

e Was heilt fiir dich konkret “Vorbild sein"?

e Wie kannst du Kindern positive Vorbilder vermitteln?

e Welche Lebensbilder kdnntest du erzéhlen?

e Welche Personen, welchen Gast in die Kinderstunde oder Jungschar einladen?

e Welche biblische Geschichte demnachst erzahlen, die bewuRt ein Vorbild vermitteln will?

e Von welchem Menschen erzéhlen, der dir im eigenen Leben zum Vorbild wurde?

[ ]

Von welchem Menschen erzahlen, der den Kindern bekannt ist und vor-bildlich wirkt (z.B.
durch eine geduldig ertragene Krankheit, durch ein friedliches Sterben, durch das Ertragen
von Unrecht ...)

Wichtig zum Schluf:
Vorbilder gilt es zu kapieren, nicht zu kopieren!

Otto Schaude, Reicheneck

Jungschar-Olympiade

(Zum Beispiel als Neueinstieg nach den
Hi,‘ % Sommerferien geeignet, verbunden mit
einer extra Einladeaktion.)




Programmablauf:
- Kurze BegriiBung mit 2-3 Liedern

- Sportler erscheint, der zum Wettkampf falsch ausgeriistet ist und
mit allen moglichen Dingen behédngt und belastet ist. Dazu
Gedanken zu Hebr. 12,1

- Gebet

- Lied

Gruppeneinteilung in Lander. Jede Gruppe erhilt eine

Nationalflagge mit dem Namen des Landes.

Die Mannschaften stellen sich hinter ihren Fahnentrager auf. Zu

den Kldngen der Olympischen Hymne (passendes Lied aussuchen)

wird das "Olympische Feuer" entziindet und die Olympische Flagge aufgestellt.

(Olympisches Feuer: Im Boden stehende Fackel, die von einem Fackeltriger entziindet
wird und wihrend des ganzen Spiels brennt). Die Olympische Flagge hingt
wihrend des Spiels neben dem Feuer.

Nun erklért ein Mitarbeiter die Olympischen Jungscharspiele fiir eréffnet. Jetzt
stellt er die einzelnen Linder vor und spielt die "Nationalhymne " des
jeweiligen Landes kurz an. (Passende witzige Lieder zu den Lindern suchen.)

Wettkimpfe

1.Spiel: (Weitwurf)

Mit Tennisbillen auf einen Korb, Eimer oder aufgestellte Dosen werfen.
Entfernung ca. 2-3 m (bei Dosen etwas weiter). Jeder Spieler hat drei Wiirfe.
Wer hat die meisten Treffer.

2.Spiel: (Sackhiipfen)

Alle Mannschaften kimpfen gleichzeitig als Staffel gegeneinander. Welche Mann-
schaft siegt? (Punkteverteilung entsprechend der Plazierung: 1.Sieger: 5 Punkte,
2.Sieger: 4 Punkte, ...)

3.Spiel: (Strohhalm-Rennen )

Jeder erhilt einen Strohhalm. Alle Mannschaften kimpfen gleichzeitig gegeneinander
(Staffel). Mit dem Strohhalm wird eine Linse angesaugt und iiber eine gewisse Dis-tanz
transportiert. Die Mannschaften haben 3 min Zeit. Wer hat die meisten Linsen?
Verlorene oder auf den Boden gefallene zihlen nicht.

4.Spiel: (Erinnerungswettkampf)

Auf einem Tablett befinden sich viele Gegenstinde. Alle Mannschaften betrachten ca.
1 min lang diese Gegenstinde. Dann werden sie verdeckt und auf ein Kommando hin
haben alle 2 min Zeit, innerhalb ihrer Gruppe diese Gegenstinde aus dem Gedichtnis
aufzuschreiben. Jeder richtige Gegenstand ergibt einen Punkt.

5. Spiel: (Seilhiipfen)

Jede Mannschaft sucht einen Freiwilligen aus, der fiir sie kimpft. Welche Mannschaft
erreicht die meisten Spriinge innerhalb von 2 min?

6. Spiel: (Zeitungslauf)

Die Spieler miissen sich auf 2 Zeitungen (besser sind stabile Pappkartons) iiber eine

bestimmte Distanz fortbewegen, ohne mit den Fiilen den Boden zu beriihren. (Staffel-
lauf) Punkteverteilung nach der Plazierung.

Siegerehrung:
Die Mannschaften stellen sich hinter ihrem Fahnentrdger auf, sie marschieren zur

Olympischen Flagge. Podest fiir die Siegerehrung. Die Siegerehrung findet mit groSem

Pomp und Aufwand statt.

> Fanfarenklinge erténen.

> Medaillen aus Gold-, Silber-, und rotem Glanzpapier liegen auf einem Samtkissen
oder einem mit Samt ausgeschlagenen Tablett.

X> Der Mitarbeiter, der die Medaillen verleiht, trdgt einen Zylinder und einen

formellen Anzug.

B> Ein Mitarbeiter sagt die Medaillengewinner an  und unter groffem Jubel steigt die
Mannschaft aufs Podest, die Medaillen werden umgehingt, Hénde geschiittelt

und gratuliert.

B> Die ersten drei Sieger erhalten einen Preis, die  restlichen Mannschaften einen

kleinen Trost-preis.
Wichtig: Alle Mannschaften sollten aufgerufen

werden, nicht nur die ersten drei.

> Dann erklingt die Nationalhymne der

Siegermannschaft.

Nun erklingt noch einmal die Olympische Hymne,

dabei wird die Olympische Flagge eingeholt und

weggetragen, das Olympische Feuer geloscht. Ein

Mitarbeiter erklirt die Olympischen Jungscharspiele fiir beendet.

Vorbereitung und Material:

- Nationalflaggen und Olympische Flagge basteln

- Medaillen basteln (Bierdeckel mit Folie iiberziehen und Band daran befestigen)

- auf Kassettenrecorder Olympische Hymne, Fanfarenklidnge und witzige, zu den
Lindern passende Nationalhymnen aufnehmen

- Spiele vorbereiten

- Tabelle zum Eintragen der Ergebnisse

- Preise

- Einladungen fiir Einladeaktion

Renate Hertler, Endingen



ACHTUNG: ,Lebensbilder” als Vorbilder

Falls Ihr es noch Wenn wir Kindern biblische Geschichten erzahlen, gilt es immer neu deutlich zu machen, daf}
dies nicht nur ,Geschichten aus alter Zeit* sind (Psalm 78,2), sondern man Gott auch heute er-
fahren und mit ihm leben kann. Deswegen ist es gut und hilfreich, immer wieder auch eigene
Erfahrungen einflieBen zu lassen oder Geschichten zu erzéahlen, in denen Menschen / Kinder
von heute etwas mit Gott erlebt haben. Es gibt eine ganze Reihe guter Bcher, die sich als er-
zahlte Fortsetzungsgeschichten eignen, manche sogar mit Bildern. Uber die Materialverleihliste

‘s Spriichle / _
Im Religionsunterricht ist die Geschéftsstelle i

Schépfungsgeschichte dran. Stuttgart kann

Lehrer: ,Wer ist Gott in der i i . : S .
Geschichte?" Antwort: ,Der eine Liste (siehe Pinwand) kann hier einiges ausgeliehen werden.

Schopfer.* Lehrer: ,Wer sind angefordert Wer einzelne Beispielgeschichten zu unterschiedlichen Themen sucht, ist mit folgenden
die Menschen?* ,Die werden (gegen Biichern gut beraten:

Erschopften. DM 3,- »90 grof ist Gott", Patricia St. John; Bibellesebund

Portoersatz) ,Geschichten fir Jungschar von A-Z*, Hiibner, Frey, Trommer; Brockhaus

Dartiber hinaus kdnnte ab und zu ein richtiges ,Lebensbild“, also die Lebensgeschichte konkreter
Personen, erzahlt werden. Hier einige Beispiele:

Margarete Steiff
g I IFIFIIIIFIIIIIIIIIFITITIIFITS g V\t/er kgpbnt SI: nl‘(‘.)é]:f- (éie .Ti:are m(;t dem Eno;;flthhg'\é\{eLabeéwelﬁ )
: : etwas Uber ihre “Erfinderin” aus dem schwabischen Stadtchen Giengen?
g Ani LHe(;Z“.Che Eﬂ;dung i;.r/TI]3 Juli g Wie wér’s mit einem Pliischtierfest, bei dem jedes Kind sein Lieblings-
q pi-Landesjugendiretien am L2715, Jult ¥ Pliischtier mitbringt und dabei die Geschichte von Margarete Steiff
¢ auf dem Schonblick / Schwabisch Gmind ¢ kennenlernt?
g _ Thema: VERLASS DICH Dl}AUF! _ g Gesund zur Welt gekommen, bekam Margarete als kleines Kind Kinder-
¢ Einladungen bitte auf der Geschéftsstelle in ¢ lahmung und war seither gelahmt. DaR sie trotzdem ein fréhlicher Mensch
g Stuttgart anfordern! z wurde, hing sicher mit der Liebe und Firsorge ihrer Familie zusammen,
9999997777779 9999999799999979F abgr auch mit Qem Vertrauen auf Go.ttes Néhe. lhr Konfirmatjpnsspruch
spielte dabei ein groe Rolle: “LaR dir an meiner Gnade gentigen, denn
meine Kraft ist in den Schwachen méchtig” (bei Kindern evtl. “Gute
Nachricht” verwenden). Das Leben von Margarete Steiff ist ein herausforderndes Beispiel dafilr,
freie PI3 . ; ” sich von Schwierigkeiten nicht entmutigen zu lassen, sondern die Dinge mit Gottes Hilfe
reie Platze! Falls Eure Kids noch nicht anderweitig . anzupacken und zu bewaltigen
. N " .
unte(rg:é):?nihlt:rs;?zdéi;/v?ésst let)b gfkgﬁ:;l:fngnﬁ Inné:(t;:ttatgart lhre Geschichte mit Bildern findet man in "Vorbereitungshilfen fiir Kinderstunden” Bd. 3. Sie kann
Itprospext) be ) bei verschiedenen Api-Hauptamtlichen ausgeliehen werden (siehe Materialliste).
Informationen. Hier die Kurz-Infos:
Kinderfreizeit Markus Maggi
in Tennenbronn vom 10.8. bis 16.8. Vorschlag: Im Zusammenhang mit einer Fahrrad-rallye oder einem Fahrrad-Geschicklichkeits-
Bubenjungscharzeltlager Parcour in der Jungschar ein Lebensbild des heute 33jahrigen Weltmeisters im Kunstradfahren
in Braunsbach-Weilersbach vom 1.8.. bis 9.8. einbauen.
Madchenjungscharzeltlager Buch: “Balance-Akt - Ein Weltmeister zwischen Erfolg und Erfiillung”, Markus Maggi, Brunnen-
in Braunsbach-Weilersbach vom 9.8. bis 16.8. Verlag, Giessen.
~ Madchenjungscharfreizeit Inhaltsangabe: M. Maggi hat von friihester Kindheit an nur eine Leidenschaft: Kunstradfahren.
in Lichtenstein vom 1.8. bis 9.8. Mit 13 J. gewinnt er die Bronzemedaille im Zweier-Kunstradfahren. 1980 - mit 16J. - wird er zum
in Zaberfeld vom 4.9. bis 12.9. 1. Mal Schweizer Meister und Vierter bei den Weltmeisterschaften, 1982 bereits Zweiter ...
Bubenjungscharfreizeit Neben seinem sportlichen Werdegang schildert MM ehrlich die Chancen und Gefahren des
auf dem Schonblick vom 15.8. bis 24.8. Leistungssports, beschreibt, wie er lernte, mit Siegen und Niederlagen umzugehen und erzahit

auch von der grofien Krise, in die er geriet: Erfolg und Ruhm, kann das schon alles sein? Er



bricht aus, verbringt Monate in der Einsamkeit
amerikanischer Naturschutzparks, zieht Bilanz -
und wird Christ.

1984 und 1985 erringt MM den Weltmeistertitel.
Doch nicht mehr die Jagd nach Erfolg, Bewunde-
rung und Reichtum pragt jetzt sein Leben; andere
Dinge sind fiir ihn wichtiger geworden.

Jorginho
Buch: ,Steilpass - Ehrliche Bekenntnisse®,
Jorginho, Brendow-Verlag

»lch wage es”
Lebensbild von Amy Carmichael in 5 Teilen (mit Bildern zu erwerben (iber KEB oder auszuleihen
uber die AGV-Materialliste - siehe Pinwand).
Inhaltsangabe: Amy hat braune Augen, wiinscht sich aber sehnlichst die blauen ihrer Mutter. Weil
sie gelernt hat, dal} Gott Gebete hért, bittet sie ihn darum. Am andern Morgen aber sind ihre Augen
immer noch braun. Enttduschung macht sich breit, doch ihre Mutter erklart ihr; ,Manchmal sagt Gott
Ja, manchmal Nein, manchmal Warte noch!“ Jahre spater geht sie als Missionarin nach Indien. Dort
will sie sogenannten Tempelkindern helfen, doch als Auslanderin hat sie keine Chance. Also
verkleidet sie sich als Inderin und farbt ihre Haut mit Kaffeesatz. Dank ihrer braunen Augen erkennt
sie nun keiner mehr als Englénderin, und so kann sie mit und fir Gott vieles be-wirken.

Auch (iber verschiedene Missionare gibt es fir Kinder aufbereitete ,Lebensbilder”. Am bekanntes-
ten ist wahrscheinlich die Geschichte von Hudson Tayler oder die von David Livingstone. Bei
manchem wurde so schon im Jungscharalter der Grundstein dafiir gelegt, sich auch von Gott ge-
brauchen lassen zu wollen - z.B. in der Mission.

Traute Bockle u. Marianne Gruhler

Eine Information in eigener Sache:

Das Api-Briefle erfreut sich wachsender Beliebtheit - eben erst wurde die Auflagenzahl erhdht. Dal zudem
immer wieder personliche Riickmeldungen von Euch kommen, motiviert uns natlirlich ebenfalls! Daneben
freuen wir uns, dafl unser Verband diese Arbeit total subventioniert und die ganzen Druck- und sonstigen
Kosten tibernimmt, so dal die Hefte nach wie vor kostenlos abgegeben werden kdnnen. Allerdings wift Ihr
vielleicht nicht (oder doch?), daR der Altpietistische Gemeinschaftsverband als freier Verband innerhalb der Ev.
Landeskirche rein aus Spenden lebt, und daher auf Leute mit Liebe zur Sache und offenem Geldbeutel
angewiesen ist. Deshalb: Wenn Ihr das Api-Briefle gut findet und es auch finanziell unterstiitzen méchtet,
freuen wir uns natiirlich (iber eine Spende! Wir wiirden dies als ganz besonderen ,Dankeschén” verstehen...
Fir diesen Fall geben wir Euch hier einfach mal die Konto-Nr. der APIS an:
LG Stuttgart (BLZ 600 501 01), Konto-Nr. 2 922 928
Spenden bitte mit demVermerk A pi-Briefle versehen!

Euer Api-Briefle-Team



